Formation INTRA

v" Comprendre et savoir hiérarchiser les différents types de handicaps,
v Adapter sa posture a une personne porteuse de handicap,
v Instaurer une relation de confiance avec la personne accompagnée et sa famille.

v Développer un sentiment de compétence face a une
personne porteuse de handicap

Public :

Les notions fondamentales autour de la notion de handicap Formation ouverte aux

] ; ) ] ] professionnels assurant une
= Travail autour des représentations et des appréhensions

liées aux handicaps Définir et hiérarchiser les différents
types de handicaps d’aidants familiaux et a leurs

action de relayage auprés

coordonnateurs

= Les besoins spécifiques des personnes en fonction de Pré < A
. rérequis : Aucun
leurs handicaps

= Quelle différence entre déficience et handicap ?
Accompagner une personne porteuse de handicap a son domicile

= L’importance du cadre :
e par rapport aux limites de ses missions
e dans ses relations avec le couple aidant/aidé
e Concernant le travail de transmission

= Quel positionnement professionnel adopter sur le lieu de vie de la personne accompagnée ?

e Trouver sa place tout en respectant I'intimité de la personne

= Etat des lieux des ressources pour accompagner la personne :

e Lesressources matérielles existantes sur le lieu de vie de la personne
e Les partenaires extérieurs ressources

Instaurer une relation de confiance avec la famille et la personne porteuse de handicap
= Qu’implique étre aidant d’'une personne en situation de handicap ?
= Les aidants : des partenaires majeurs pour I'accompagnement des personnes

= Acquérir des clés de communication :
e créer I'alliance et trouver la juste distance
e Comprendre I'agressivité liées aux handicaps ou aux pathologies pour mieux la gérer

e |’écoute active : une intention, un outil, une méthode

= Anticipation, communication et coordination : les incontournables de I'accompagnement
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Formation INTRA

{pports théoriques

Ateliers participatifs
Echanges d’expériences

Mises en situation

Acquisitions d’outils méthodologiques

Evaluation des acquis de formation
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Durée : a définir en fonction de vos besoins (durée recommandée : 2 ou 3 jours)
Lieu de réalisation : dans vos locaux
Dates : a définir

Horaires : 9h - 12h30 / 13h30 - 17h00 (a confirmer avec le commanditaire)
Nombre de participants : 12 participants par groupe maximum

Tarifs et modalités de mise en oeuvre : dirigez-vous dans le menu « formations » de notre site

Profil du formateur : nos intervenants ont tous une solide expérience de terrain. Ainsi,
psychologues, directeurs d’établissement SMS, médecins, coachs, médiateurs,
ergothérapeutes, avocats, assistants sociaux, chargés d'insertion... forment une équipe aux

expertises complémentaires. Contacter MSE Formations pour connaitre I'intervenant qui

pourra étre mis a votre disposition pour cette thématique, en fonction des spécificités de votre

établissement.

Contenu : il s'agit d'un programme type qui pourra étre ajusté en fonction des besoins

spécifiques de votre structure.
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https://www.mseformations.org/formation-intra-inter/modalites-et-inscriptions/
https://www.mseformations.org/presentation/equipe/

