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 Acquérir des repères pour prévenir, analyser et traiter les situations de harcèlement 
 
 Comprendre les motivations et les enjeux du harcèlement 
 
 Adopter un positionnement adapté en tant que professionnel de l’enfance  

Aider les enfants et les jeunes à faire face 
aux situations de harcèlement 

O
b

je
cti

fs
 

P
ro

gr
am

m
e

 

Repères, cadre et définitions 
 

Définitions et notions clés :  

 Les différentes formes de harcèlement 

 La différence entre harcèlement et discrimination 

 

Quand parle-t-on de harcèlement et que dit la loi ? 

 Cadre de références 

 Responsabilités et peines encourues 

 

Victimes et harceleurs : repères et caractéristiques 

Travail autour des représentations de chacun,  
 

Les victimes :  

 Comment les repérer ? 

 Comment sont-elles choisies ? Comment l’emprise s’installe t-elle ? Quelles conséquences ? 

 Comment les aider à retrouver des repères, à se positionner et adopter les bons réflexes ? 

 

Les harceleurs :  

 Comment les repérer ? Quelles sont leurs motivations ? Quelles sont leurs techniques ? 

 Comment mener un entretien avec un harceleur ? 

 

Prévention et harcèlement 

Comprendre les phénomènes de bouc émissaire et de harcèlement  

Savoir repérer et analyser une situation à risques 

Distinguer les fausses victimes et les faux coupables 

 

Quelles actions posées en tant qu’adultes lors de situations de harcèlement entre enfants ? 

La procédure de médiation : écoute, expression et empathie  

Public : Tout professionnel 

travaillant au contact d’enfants et 

d’adolescents  

Prérequis : aucun 
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- Apports théoriques 

- Echanges à partir de situations réelles 

- Diffusion d’un diaporama 

- Remise d’un livret pédagogique 

- Ateliers participatifs 

- Extraits vidéos 

- Evaluation des acquis de la formation : quiz de connaissances 

INTERVENANTE   
Psychologue clinicienne de formation, spécialisée dans 

les problématiques de traumatismes, violences, 

épuisement professionnel et addictions.   Après plus d’une dizaine d’année passées en ONG 

humanitaire à l’international, où elle a exercé en tant 

que psychologue, coordinatrice de projet et 

formatrice, elle travaille à la fois en libéral pour la 

partie clinique et comme formatrice, notamment sur 

les thématiques suivantes : gestion du stress, des 

conflits, des émotions, self-care, violences sexuelles, 

relation soignant-soigné, prévention du suicide et du 
burn-out, interculturalité. 
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Dates : 16 et 17 novembre 2023 

Durée : 14 h 

Horaires : 9h - 12h30 / 13h30 - 17h 

Lieu : 21000 DIJON > l’adresse précise de la formation vous sera communiquée sur votre 

convocation  

Accès personnes en situation de handicap : contacter votre interlocutrice handicap pour 

adapter la formation à vos besoins spécifiques - Julie CHARLES : 03 80 76 63 40 

Coût TTC : 390 €/pers. Repas possible sur place (12€/jour)  

Nombre de participants : 12 maximum par groupe 


