Formation INTER ETABLISSEMENTS

v' Comprendre les mécanismes de la violence,

v Prendre du recul par rapport a ses propres réactions face aux situations dites de crise,
v’ ldentifier les éléments aidants et a risque dans son environnement de travail,

v Gérer la violence et les situations de crise en se saisissant de techniques simples d’esquive et

d’immobilisation (protection et sécurisation),

v Connaitre les droits des patients et des usagers, afin d’agir dans le respect des lois

Public :

JOUR 1 tout professionnel pouvant étre
Présentation de la formation et attentes du groupe amené a faire face a des situations
de violence, avec les publics qu’ils

Comprendre les mécanismes de la violence, accompagnement (enfants,

—  Comment repérer les mécanismes de violences adolescents, adultes)

. , o
=  Quels sont les signes avant-coureurs d’une situation de Prérequis : aucun

crise

Prendre du recul par rapport a ses propres réactions face aux situations dites de crise,

= Reprise des différentes pathologies rencontrées, en fonction de la fonction et du poste occupé
par les participants

= Définition du role de chacun dans la gestion de la crise

= Notion de prévention primaire, secondaire et tertiaire

Identifier les éléments aidants et a risque dans son environnement de travail,
= Quels sont les moyens a notre disposition pour agir

=  Adaptation des moyens a mettre en place en fonction des structures ou les participants
interviennent

Gérer la violence et les situations de crise en se saisissant de techniques simples d’esquive et
d’immobilisation

= Mobiliser des techniques de protection et de sécurisation
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Formation INTER ETABLISSEMENTS

JOUR 2

Le deuxiéme jour, a distance du premier, a pour objectif de renforcer I’apprentissage des
techniques transmises le premier jour, aprés mise en application sur terrain pendant la période
d’inter session.

e Analyse de pratiques et de situations vécues et échanger avec d’autres professionnels

e Mise en situation en reprenant des situations vécues par les participants afin de manipuler et
d’acquérir une aisance dans la gestuelle face a une personne violente.

e Recherche de solutions en groupe pour répondre a des situations qui ont posé probleme

e Retours réflexifs

- Apports théoriques
- Méthode active, expérientielle

- Echanges a partir de situations réelles

- Echanges sur I'environnement de travail des participants

- Travail de répétition, avec pour point de départ différentes situations rencontrées, de la

plus simple a la plus complexe, interventions individuelles ou en groupe.
- Démonstrations, Simulations
- Retours réflexifs

- Diffusion d’un diaporama / Remise d’un livret pédagogique

- Evaluation des acquis de la formation : Mise en situation et apprentissage de

techniques simples, afin de se dégager de situations complexes

/

Dates : 12 et 26 novembre 2024

Durée: 14 h
Horaires : 9h - 12h30/ 13h30- 17h

Lieu : 21000 DIJON > I'adresse précise de la formation vous sera communiquée sur votre
convocation

Acces personnes en situation de handicap : contacter votre interlocutrice handicap pour
adapter la formation a vos besoins spécifiques - Julie CHARLES : 03 80 76 63 40

Colit TTC : 420 €/pers. Repas possible sur place (12€/jour)

Nombre de participants : 12 maximum par groupe
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